


Управління різноманітністю враховує 

всі відмінності однаково. 

Основна увага зосереджена на 

проявах, де існуючі відмінності 

призводять до нерівного ставлення 

або оцінки.



Ціль - послідовно викорінювати причини нерівного ставлення

Це включає:

• Просування жінок, робота з дівчатами, розширення можливостей для 

участі в суспільному житті

• Робота з хлопцями та розробка концепцій для нових чоловічих ролей

• Ґендерно орієнтований кар’єрний вибірв в школах та підвищення

обізнаності серед викладачів
• Використання ґендерно чутливої мови в навігації міста

• Візуалізація жінок та чоловіків у текстах та зображенях невідповідними

способами до стереотипів жіночих та чоловічих ролей

• Підтримка жінок, дівчат, чоловіків та хлопців у “нетипових” ґендерних

ролях тощо



5 принципів ґендерного мейнстриму

Ґендерно-чутливий збір та аналіз даних

Ґендерно-чутливі міські та соціальні сервіси та послуги

Врахування запитів жінок та чоловіків

Ґендерно-чутливі показники у вимірі програм

та процесів в місті

Ґендерно-чутлива мова



Наступний крок

4R аналіз


















